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1 กรกฎาคม 2564 



วตัถปุระสงค ์

เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
1. การทํางานรว่มกบัทมีผูนํ้าของสโมสร 
2. การเสรมิความรูแ้กท่มีผูนํ้าและสมาชกิสโมสร 
3. การสรา้งแรงจงูใจ และการยกยอ่งสมาชกิ 



 นายกสโมสร คอื หวัหนา้ทมีผูนํ้าสโมสร 



ทมีผูนํ้าสโมสร หมายถงึใครบา้ง ? 
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 ทมีผูนํ้าสโมสรหมายถงึ 
 

1. กรรมการบรหิารสโมสร 
  
2. ประธานคณะกรรมการสโมสรฝ่ายตา่งๆ 
   รวมถงึผูฝึ้กอบรมสโมสร และ ปฏคิม 
  (ตามทีม่กํีาหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสโมสร) 



บทบาทหนา้ทีร่บัผดิชอบ 
ในการเป็น หวัหนา้ทมีผูนํ้าสโมสร  

มอีะไรบา้ง ? 
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 มวีสิยัทัศน ์
 เป็นผูนํ้า 
 สือ่สารชดัเจน 
 สรา้งแรงจงูใจ 
 สรา้งการมสีว่นรว่ม  
 ยกยอ่งความสําเร็จ 
 จัดหาอปุกรณแ์ละทรัพยากรทีจํ่าเป็น 

บทบาทของทา่นในฐานะผูนํ้าสโมสร 



ทาํอยา่งไร? (1/2) 

1.ตัง้ทมี 
2.ใสช่ือ่ 6 ตําแหน่งผูนํ้าหลัก  ใน  My Rotary 

• นายก 
• เลขานุการ 
• เหรัญญกิ 
• ประธานมลูนธิ ิ
• ประธานสมาชกิภาพ 
• เลขานุการบรหิาร 
 



 3. วางแนวบรหิารงานกบัผูนํ้าชดุกอ่น 
 4. วางแนวทางสือ่สารประสานงานในทมีและผูนํ้าภาค 
 5. รับฟังความคดิเห็นของสมาชกิ 
 6. สรา้งแรงจงูใจใหส้มาชกิเพือ่บรรลเุป้าหมาย 
 7. ใหก้ารยกยอ่งสมาชกิเมือ่บรรลคุวามสําเร็จ 

ทาํอยา่งไร? (2/2) 



 ทา่นควรเตรยีมทมีอยา่งไรบา้ง?   
เพือ่ใหก้ารทํางานรว่มกนัมปีระสทิธภิาพ 

และมแีนวทางตรงกนั  
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1 เตรยีมวสิยัทศัน ์และเป้าหมายการทํางาน 
   ในปีบรหิารของทา่น  
2 เตรยีมความรู ้เขา้ใจหนา้ทีต่า่งๆของลกูทมี 
   และสง่เสรมิใหล้กูทมีเขา้อบรมใน Learning Center 
3 เตรยีมทมีผูนํ้าสโมสรทกุหนา้ที ่เขา้รว่ม 
   การอบรมของภาค District Training  
   Assembly 
 

ทา่นควรเตรยีมตวัอยา่งไรบา้ง?  



กลยทุธส์าํคญัของโรตาร ี

 
เพิม่พนูผลกระทบ 

Increase our impact 
 

 
ขยายการเขา้ถงึ 

Expand our reach 
 

เพิม่ขดีความสามารถใน
การปรบัตวั 

Increase our ability 
to adapt 

 
สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม 

Enhance participant 
engagement 



ฝันใหไ้กล ตัง้เป้าหมาย ลงมอืทํา 



ทา่นเขา้ใจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบรหิารสโมสรอยา่งไรบา้ง 

(Club Board of Directors) 
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คณะกรรมการบรหิารสโมสร 
ประกอบดว้ย 

1. นายกสโมสร 
2. นายกรับเลอืก 
3. นายกเพิง่ผา่นพน้ 
4. อปุนายก 
5. เลขานุการ 
6. เหรัญญกิ 
 



หนา้ทีค่ณะกรรมการบรหิารฯ (1/2) 

• นายกสโมสรทําหนา้ทีดํ่าเนนิการประชมุ 
 

• ความรับผดิชอบหลัก 
• พจิารณาทบทวนรายงานการเงนิประจําเดอืน
ของสโมสร 

• อนุมัตคิา่ใชจ้า่ยทีไ่มไ่ดต้ัง้งบประมาณไว ้



หนา้ทีค่ณะกรรมการบรหิารฯ (2/2) 

• เห็นชอบหรอืปฏเิสธการเสนอรับสมาชกิใหม ่
รวมทัง้พจิารณา Membership Leads ในระบบ
ออนไลน ์

• ทบทวนขอ้บงัคบัสโมสรและปรับปรงุหากจําเป็น 



คณะกรรมการสโมสร(Club committee) 
 5 ฝ่ายสําคญัมอีะไรบา้ง 
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1 บรหิารจัดการสโมสร  
2 สมาชกิภาพ 
3 ภาพลักษณส์าธารณะ 
4 มลูนธิโิรตาร ี 
5 โครงการบําเพ็ญประโยชน ์ 
 

คณะกรรมการสโมสร 5 ฝ่าย 

 
ทา่นอาจจะแตง่ตัง้ คณะกรรมการฝ่ายและ 
คณะอนุกรรมการเพิม่เตมิตามความตอ้งการ 
ซึง่ผา่นความเห็นชอบจากกรรมการบรหิาร 



ทา่นมวีธิกีารอยา่งไร ทีท่าํใหก้ารทาํงาน 
ของทมีผูนํ้าสโมสร  

มกีารสบืทอดและตอ่เนือ่ง? 
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1.จัดการเลอืกตัง้กรรมการบรหิาร  
   ในการประชมุใหญข่องสโมสรในเดอืนธันวาคม 
    

2. นายกรับเลอืก วางตวัทมีผูนํ้าสโมสรรับเลอืก 
   ลว่งหนา้ โดยเฉพาะกรรมการฝ่ายตา่งๆ 
 

การสบืทอดงานของทมีผูนํ้าสโมสร (1/2) 



3. ทมีผูนํ้าสโมสรชดุรับเลอืกชว่ยงานและตดิตาม 
   งาน คูข่นานไปกบัทมีผูนํ้าชดุปัจจบุนั 
    โดยไมก่า้วกา่ย 
 

4. ตัง้เป้าหมายปีตอ่ไปโดยระดมความคดิ 
    และตดัสนิใจรว่มกนัจากทมีผูนํ้าทัง้2ชดุ 
    และจากสมาชกิทัง้สโมสรใน Club assembly 

การสบืทอดงานของทมีผูนํ้าสโมสร (2/2) 



บคุคลากรและเครือ่งมอือะไรบา้ง 
ทีท่า่นสามารถใชใ้นการอบรมความรู ้

และเสรมิทกัษะการทาํงาน 
แกส่มาชกิในสโมสร ? 

7 



1. ผูฝึ้กอบรมสโมสร 
2. ผูนํ้าภาค และผูฝึ้กอบรมภาค 
3. การเรยีนรูอ้ยา่งอสิระใน Learning Center  

ทา่นสามารถเรยีนรูไ้ดจ้าก 



 มวีธิจีงูใจ (MOTIVATING) สมาชกิอยา่งไร  
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย 

การทํางานของทมีผูนํ้าสโมสร ? 
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 1 สรา้งความเชือ่มั่นเรือ่งเป้าหมายวา่เป็น 
    ประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิแกส่โมสรและชมุชน 
 
2 เป้าหมายทีต่ัง้ขึน้นัน้ไมเ่กนิความสามารถที ่
    จะทําใหบ้รรลผุลได ้
 
3 เป็นโอกาสทีส่มาชกิทีจ่ะสรา้งเครอืขา่ย 
    ดา้นอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

การสรา้งแรงจงูใจ (1/2) 



4 โอกาสในการเชือ่มความสมัพันธร์ะหวา่ง 
    องคก์รจติอาสาอืน่ๆทีไ่ปเกีย่วขอ้งดว้ย 
 
5 โอกาสเดนิหนา้เพือ่การสรา้งผลงานสําคญั 

 
6  ใหก้ารชืน่ชมยกยอ่งในความมานะพยายาม 

การสรา้งแรงจงูใจ (1/2) 



รางวัลยกยอ่งความสําเร็จของสมาชกิ มทีัง้ระดบัสโมสร 
ระดบัภาค และระดบัโรตารสีากล ซึง่คน้หารายละเอยีด
ทกุๆรางวัลไดใ้น Web page “Awards’ ใน My Rotary 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/awards


ทา่นมวีธิกีารประกาศเกยีรตคิณุยกยอ่ง 
และมอบรางวลัเพือ่สรา้งแรงจงูใจ และ 

แรงบนัดาลใจแกส่มาชกิอยา่งไร ? 

 4 
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1  เชญิผูว้า่การภาคเป็นผูม้อบรางวลั 
2  เชญิสมาชกิในครอบครัวมารว่มงาน 
3  ถา่ยภาพการมอบรางวลัและแชรร์ปู 
   ภาพบนเว็บไซตข์องสโมสร สือ่สาร 
   มวลชนและสือ่ทางสงัคม 
4  เชญิสมาชกิทีค่าดหวงัมารว่มงาน 



วตัถปุระสงค ์

เมือ่ส ิน้สดุวาระนี ้ผูรั้บการอบรมจะเรยีนรู ้: 
1. การทํางานรว่มกบัทมีผูนํ้าของสโมสร 
2. การเสรมิความรูแ้กท่มีผูนํ้าและสมาชกิสโมสร 
3. การสรา้งแรงจงูใจ และการยกยอ่งสมาชกิ 



ผูนํ้าทีย่ ิง่ใหญ ่มใิชเ่พราะอํานาจทีเ่ขาม ี  
แตเ่ป็นเพราะความสามารถของเขา 

ในการมอบหมายหนา้ทีใ่หท้มีงานมสีว่นรว่ม 
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